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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลสองแพรก
เรื่อง   ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างและกำหนดวันสอบ

.........................................................


ตามที่ องค์การบริหารส่วนตำบลสองแพรก ได้ประกาศรับบุคคลเพื่อสรรหารและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  ในตำแหน่งผู้ช่วยครูดูแลเด็ก  ตำแหน่งผู้ช่วยนักวิชาการจัดเก็บรายได้ ตำแหน่งผู้ช่วยช่างโยธา   ตำแหน่งผู้ดูแลเด็ก  ตำแหน่งคนงานทั่วไป  ลงวันที่  ๖  ธันวาคม  ๒๕๕๕  แล้วนั้น
บัดนี้  การรับสมัครได้เสร็จสิ้น ปรากฏว่ามีผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรเป็น
พนักงานจ้าง  โดยวิธีการสอบคัดเลือกดังนี้


๑. พนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่งผู้ช่วยครูดูแลเด็ก
	ลำดับที่
	ชื่อ - สกุล
	เลขที่ประจำตัวสอบ
	หมายเหตุ

	๑
	นางนิตยา  หมื่นงาม
	๐๐๐๐๑
	




๒. พนักงานจ้างตามภารกิจ  ตำแหน่งผู้ช่วยนักวิชาการจัดเก็บรายได้
	ลำดับที่
	ชื่อ - สกุล
	เลขที่ประจำตัวสอบ
	หมายเหตุ

	๑
	นางสาวชาลินี  สมนิล
	๐๐๐๐๑
	

	๒
	นางสาวฐปนัท  บุญใส
	๐๐๐๐๒
	


๓. พนักงานจ้างตามภารกิจ  ตำแหน่งผู้ช่วยช่างโยธา
	ลำดับที่
	ชื่อ - สกุล
	เลขที่ประจำตัวสอบ
	หมายเหตุ

	๑
	นายพงค์พัฒน์  รัตนรังษี
	๐๐๐๐๑
	




๔. พนักงานจ้างทั่วไป  ตำแหน่งผู้ดูแลเด็ก
	ลำดับที่
	ชื่อ - สกุล
	เลขที่ประจำตัวสอบ
	หมายเหตุ

	๑
	นางสาวอรวรรณ   ชูนาวา
	๐๐๐๐๑
	

	๒
	นางสาวธิรวรรณ  โยธาทัย
	๐๐๐๐๒
	

	๓
	นางสาววันเพ็ญ  วรรณรังษี
	๐๐๐๐๓
	

	๔
	นางสาวอุบล  ช่วยบำรุง
	๐๐๐๐๔
	

	๕
	นางสาวรัตนา  ใจหาญ
	๐๐๐๐๕
	


                     ๕. พนักงานจ้างทั่วไป  ตำแหน่งคนงานทั่วไป
	ลำดับที่
	ชื่อ - สกุล
	เลขที่ประจำตัวสอบ
	หมายเหตุ

	๑
	นายวันไชย  ปรีชา
	๐๐๐๐๑
	

	๒
	ว่าที่ ร.ต. อัมฤทธิ์   สมหมาย
	๐๐๐๐๒
	




ทั้งนี้ การประกาศรายชื่อข้างต้น  องค์การบริหารส่วนตำบลสองแพรกได้ประกาศรายชื่อตามเอกสารและข้อเท็จจริงที่ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างได้ยื่นและรับรองตนเองในใบสมัครว่าเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติทั่วไป คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง  ครบถ้วนถูกต้องตามประกาศรับสมัครการสรรหาและการเลือกสรรโดยการสอบคัดเลือก ขององค์การบริหารส่วนตำบลสองแพรก  ดังนั้นหากปรากฎภายหลังว่าผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรปรรประเมินสมรรถนะือกรรเป็นพนักงานจ้าง














































































มีคุณสมบัติข้างต้นไม่ตรงหรือไม่มีตามที่กำหนดไว้ในประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  จะถือว่าผู้สิทธิเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรโดยการสอบคัดเลือก ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบครั้งนี้มาตั้งแต่ต้น  ถึงแม้ว่าจะเป็นผู้สอบผ่านการคัดเลือกแล้วก็ตาม


องค์การบริหารส่วนตำบลสองแพรก  จะดำเนินการประเมินสมถรรนะโดยการสอบคัดเลือก    ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลสองแพรก ในวันอังคาร ที่  ๘  เดือน  มกราคม  พ.ศ.๒๕๕๖      เวลา ๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป  
หลักสูตรและวิธีการประเมินสมถรรนะ
๑.ตำแหน่งผู้ช่วยครูดูแลเด็ก
   ๑.๑ ความรู้ ความสามารถทั่วไป  (๕๐ คะแนน )
                    -สรุปความ หรือจับประเด็นในข้อความหรือเรื่องราว
                    -วิเคราะห์เหตุการณ์หรือสรุปเหตุผลทางการเมือง ทางเศรษฐกิจ สังคม
                    -แนวโน้มหรือความเปลี่ยนแปลงที่น่าจะเป็น ตามข้อมูลหรือสมมติฐาน
                    -ศึกษาวิเคราะห์และสรุปผลอย่างอื่นซึ่งทดสอบความสามารถ อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง
                    -ทดสอบความรู้ภาษาไทย สรุปความและหรือการตีความจากข้อความสั้นๆ หรือบทความ
                    -การเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่าง ๆ จากคำหรือกลุ่มคำ ประโยค หรือข้อความสั้นๆ 
                    -ทดสอบโดยการอย่างอื่นที่เหมาะสมกับการทดสอบความรู้ความสามารถ
       ๑.๒  ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (๑๐๐ คะแนน )

          -มาตรฐานการดำเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
                    -พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒

                    -หลักสูตรสถานศึกษา ๒๕๔๖  (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก)

                    -พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลลากรทางการศึกษา
                    -จรรณยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพครู

         -จิตวิทยาพฤติกรรมมนุษย์ 
                    -การจัดประสบการณ์การเรียนรู้เด็กปฐมวัย
                    -พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพิ่มเติมถึง
(ฉบับที่ ๖)  พ.ศ.๒๕๕๒   
                    -รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๕๐
                    -พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.๒๕๓๔ และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน
                    -พระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขจนถึงปัจจุบัน
                    -การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
                    -ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ 
                    -นโยบายองค์การบริหารส่วนตำบลสองแพรก 
                    -สมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (ASEAN)  
   ๑.๓ ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สอบสัมภาษณ์ ๕๐ คะแนน) โดยจะใช้วิธีประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัวประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม  การปรับตัวเข้าร่วมงานทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอย่างอื่นเป็นต้น
๒. ตำแหน่งผู้ช่วยนักวิชาการจัดเก็บรายได้
    ๒.๑ ความรู้ความสามารถทั่วไป (๕๐ คะแนน)
                    -สรุปความ หรือจับประเด็นในข้อความหรือเรื่องราว
                    -วิเคราะห์เหตุการณ์หรือสรุปเหตุผลทางการเมือง ทางเศรษฐกิจ สังคม
                    -แนวโน้มหรือความเปลี่ยนแปลงที่น่าจะเป็น ตามข้อมูลหรือสมมติฐาน
                    -ศึกษาวิเคราะห์และสรุปผลอย่างอื่นซึ่งทดสอบความสามารถ อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง
                    -ทดสอบความรู้ภาษาไทย โดยการให้สรุปความและหรือการตีความจากข้อความสั้นๆ หรือบทความ
                    -พิจารณาการเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่าง ๆ จากคำหรือกลุ่มคำ ประโยค หรือข้อความสั้นๆ 
                    -ทดสอบโดยการอย่างอื่นที่เหมาะสมกับการทดสอบความรู้ความสามารถ
    ๒.๒ ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ  (๑๐๐ คะแนน )
                    -พระราชบัญญัติภาษีป้าย พ.ศ. ๒๕๑๐ และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน

                    -พระราชบัญญัติภาษีโรงเรือนและที่ดิน พ.ศ. ๒๔๗๕  และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน
                    -พระราชบัญญัติภาษีบำรุงท้องที่ พ.ศ. ๒๕๐๘ และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน
                    -ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุของ อบต. พ.ศ.๒๕๓๘ และที่แก้ไขเพิ่มเติม
                    -ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน - การเบิกจ่ายเงิน  การฝากเงิน  การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗  และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน
                   -ระเบียบกระทรวงมหาดไทยด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๑ และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน
                   -ความรู้ความสามารถในการพัฒนารายได้ท้องถิ่น

                   -พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐

                   -พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพิ่มเติมถึง
(ฉบับที่ ๖)  พ.ศ.๒๕๕๒   
                   -รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๕๐
                   -พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.๒๕๓๔ และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน
                   -พระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขจนถึงปัจจุบัน

         -การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
                   -ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ 
                   -นโยบายองค์การบริหารส่วนตำบลสองแพรก 
                   -ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ 
๒.๓ ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สอบสัมภาษณ์ ๕๐ คะแนน) โดยจะใช้วิธีประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัวประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม  การปรับตัวเข้าร่วมงานทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอย่างอื่นเป็นต้น
๓ ตำแหน่งผู้ช่วยช่างโยธา
    ๓.๑ ความรู้ความสามารถทั่วไป  (๕๐ คะแนน )
                     -สรุปความ หรือจับประเด็นในข้อความหรือเรื่องราว
                     -วิเคราะห์เหตุการณ์หรือสรุปเหตุผลทางการเมือง ทางเศรษฐกิจ สังคม
                     -แนวโน้มหรือความเปลี่ยนแปลงที่น่าจะเป็น ตามข้อมูลหรือสมมติฐาน
                     -ศึกษาวิเคราะห์และสรุปผลอย่างอื่นซึ่งทดสอบความสามารถ อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง
                     -ทดสอบความรู้ภาษาไทย โดยการให้สรุปความและหรือการตีความจากข้อความสั้นๆ หรือบทความ
                     -พิจารณาการเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่าง ๆ จากคำหรือกลุ่มคำ ประโยค หรือข้อความสั้นๆ 
                     -ทดสอบโดยการอย่างอื่นที่เหมาะสมกับการทดสอบความรู้ความสามารถ
 
   ๓.๒ ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ  (๑๐๐ คะแนน )
                   -พระราชบัญญัติการควบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน 
                    -พระราชบัญญัติผังเมือง พ.ศ. ๒๕๑๘ และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน
                    -การเขียนแบบคำนวนสามัญ
                    -การออกแบบสำรวจสิ่งก่อสร้าง
                    -การควบคุมการก่อสร้าง
                    -การทดสอบน้ำหนักของดิน
                    -พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพิ่มเติมถึง
(ฉบับที่ ๖)  พ.ศ.๒๕๕๒   
                    -รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๕๐
                    -พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.๒๕๓๔ และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน
                    -พระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขจนถึงปัจจุบัน
                    -การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
                    -ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ 
                    -นโยบายองค์การบริหารส่วนตำบลสองแพรก 
                    -ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ 
 
   ๓.๓  ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สอบสัมภาษณ์  ๕๐ คะแนน)
โดยจะใช้วิธีประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ จากประวัติส่วนตัวประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน  ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม  การปรับตัวเข้าร่วมงานทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอย่างอื่นเป็นต้น

๔. ตำแหน่งผู้ดูแลเด็ก
    ๔.๑ ความรู้ความสามารถทั่วไป  (๕๐ คะแนน )
                    -สรุปความ หรือจับประเด็นในข้อความหรือเรื่องราว
                    -วิเคราะห์เหตุการณ์หรือสรุปเหตุผลทางการเมือง ทางเศรษฐกิจ สังคม
                    -แนวโน้มหรือความเปลี่ยนแปลงที่น่าจะเป็น ตามข้อมูลหรือสมมติฐาน
                    -ศึกษาวิเคราะห์และสรุปผลอย่างอื่นซึ่งทดสอบความสามารถ อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง
                    -ทดสอบความรู้ภาษาไทย โดยการให้สรุปความและหรือการตีความจากข้อความสั้นๆ หรือบทความ
                    -พิจารณาการเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่าง ๆ จากคำหรือกลุ่มคำ ประโยค หรือข้อความสั้นๆ 
                    -ทดสอบโดยการอย่างอื่นที่เหมาะสมกับการทดสอบความรู้ความสามารถ

     ๔.๒ ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ (๑๐๐ คะแนน )
          -พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. ๒๕๔๒ 
            
-มาตรฐานการดำเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
           
-หลักสูตรสถานศึกษา ๒๕๔๖  (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก)

                     -พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลลากรทางการศึกษา
           
-จิตวิทยาพฤติกรรมมนุษย์
                     -จรรณยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพครู

 
-ทดสอบความรู้ด้านการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยจิตวิทยาพฤติกรรมมนุษย์ 
            
-การจัดประสบการณ์การเรียนรู้เด็กปฐมวัย
          
          -วินัย การรักษาวินัยของพนักงานจ้าง 
                     -ระเบียบการลาของพนักงานจ้าง

           
-พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพิ่มเติมถึง
(ฉบับที่ ๖)  พ.ศ.๒๕๕๒   
            
-รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๕๐
           
-พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.๒๕๓๔ และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน
            
-พระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขจนถึงปัจจุบัน
            
-การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
                     -ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ 
             
-นโยบายองค์การบริหารส่วนตำบลสองแพรก 
                     -สมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (ASEAN)  
 
    ๔.๓  ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สอบสัมภาษณ์  ๕๐ คะแนน)
โดยจะใช้วิธีประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ จากประวัติส่วนตัวประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน  ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม  การปรับตัวเข้าร่วมงานทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอย่างอื่นเป็นต้น
๕. ตำแหน่งคนงานทั่วไป
    ๕.๑ ความรู้ความสามารถทั่วไป  (๕๐ คะแนน )
                     -ความรู้เกี่ยวกับองค์การบริหารส่วนตำบล  
                     -ความรู้เกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันทางการเมือง เศรษฐกิจและสังคม 
                     -พรบ.สภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๕ (แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน) 
                     -ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายจราจรในการปฏิบัติงานในหน้าที่   
               ๕.๒ ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ (๑๐๐ คะแนน )   
                     -ทดสอบความรู้เกี่ยวกับ กิจการประปาขั้นต้น 
                     -ทดสอบการสำรวจ วางแผนผังเดินท่อประปา 
                     -ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการติดตั้งมาตรน้ำประปา  การทดสอบมาตรน้ำ  

                     -ทดสอบการซ่อมบำรุงระบบประปา
                     -ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการบำรุงรักษารถยนต์ขั้นต้น  
                     -ทดสอบการขับขี่รถยนต์ รถบรรทุก
     ๕.๓  ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สอบสัมภาษณ์  ๕๐ คะแนน)
โดยจะใช้วิธีประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ จากประวัติส่วนตัวประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน  ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม  การปรับตัวเข้าร่วมงานทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอย่างอื่นเป็นต้น
          และขอให้นำหลักฐาน บัตรประจำตัวสอบ และบัตรประจำตัวประชาชนมาในวันสอบด้วย 
ซึ่งผู้ไม่มาสอบในวัน เวลา และสถานที่ดังกล่าวถือว่าผู้นั้นสละสิทธิ ที่จะเข้ารับการประเมินสมถรรนะโดยการสอบคัดเลือกเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลสองแพรก 


อนึ่ง  ทางองค์การบริหารส่วนตำบลสองแพรก  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ในวันพุธ  ที่  ๙  เดือน มกราคม  พ.ศ. ๒๕๕๖  ณ  ที่ทำการองค์การบริหาร       ส่วนตำบลสองแพรก  หรือ  www.songprak.go.th. หากมีข้อสงสัยหรือต้องการทราบรายละเอียดเพิ่มเติม โปรดติดต่อสอบถามได้ที่ สำนักงานปลัด อบต.สองแพรก  โทร./โทรสาร. ๐ - ๗๗๓๖ - ๗๒๑๘ 


          จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน


               ประกาศ  ณ  วันที่  ๓  เดือน  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๕๖
                                                   สมเกียรติ  จิตต์พินิจไมตรี
(นายสมเกียรติ   จิตต์พินิจไมตรี)
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสองแพรก
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